Anexo A

Modelo Lógico del PMI-DEL BOLIVIA
	Título
	Partenariados Municipales para la Innovación en Desarrollo Económico Local
	No.
	
	Líder de Equipo
	

	País/Región
	Programa Bolivia
	Presupuesto
	
	Duración
	2017 – 2020


	RESULTADO FINAL
	Prosperidad económica mejorada para los pobres, especialmente para las mujeres y los jóvenes en Gobiernos Autónomos Municipales de Bolivia.
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	    RESULTADOS   INTERMEDIOS
	1000 – Prosperidad Económica
Diseñado y fortalecida l aplicación de un nuevo enfoque innovador y diferenciado para el desarrollo económico local, por parte del Sistema Asociativo Municipal (FAM Bolivia, ACOBOL. AMB y AGLs identificadas) más en los municipios de Cochabamba (Vinto, Punata, Capinota y Mizque) y Santa Cruz (Cabezas, Pailón, Saipina y Santa Rosa)
	2000 – Alcance e Involucramiento
Incrementar el involucramiento de los gobiernos locales con actores locales para apoyar el desarrollo económico con enfoque de género con la ACOBOL y la AMB en Bolivia e  inversión con la FAM Bolivia. 
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	      RESULTADOS     INMEDIATOS
	1100 – Entornos Propicios 
El Sistema Asociativo Municipal en Bolivia (FAM Bolivia, ACOBOL y AMB) más las AGLs AMDECO y AMDECRUZ y los actores en DEL crean, colaborativamente, un entorno propicio que promueve la prosperidad económica local y en especial de los Gobiernos Autónomos Municipales.
	1200 – Desarrollo Económico Inclusivo
Los GAMs de Cochabamba a la cabeza de Vinto, con Punata, Capinota y Mizque más los GAMs de Santa Cruz como líder Cabeza, más Pailón, Saipina y Santa Rosa y sus actores locales promueven y facilitan el acceso a empleo digno y a oportunidades de emprendimiento para jóvenes y mujeres.
	
	2100 – Involucramiento Canadiense
Los municipios canadienses contribuyen a la cooperación internacional municipal innovadora en DEL.
	2200 – Involucramiento Internacional y Regional
Las AGL, los actores municipales y en DEL se benefician de y, contribuyen al conocimiento y a las políticas a las redes enfocadas en DEL inclusive, comercio e inversión.
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	        PRODUCTOS

	1110

Nueva o mejorada capacitación en DEL y servicios de asesoramiento provistos a los miembros del Sistema Asociativo Municipal SAM como de las AGLs AMDECO y AMDECRUZ son implementadas, relacionándose con la Red Institucional de Formación y capacitación Municipal RIFCAM a través del Ministerio de Autonomías, el servicio Estatal de Autonomías SEA y la Escuela de Gestores Municipales del GAM de La Paz. .  
1120

Los actores municipales y locales desarrollan planes estratégicos que reflejan la visión municipal dado a través de su fortalecimiento institucional y la cooperación público-privados, que promueven los entornos propicios hacia la prosperidad económica.
1130

Acciones de investigación liderada por el SAM y las AGLs, herramientas y prácticas que inciden en políticas municipales sobre DEL son instauradas más agendas de reformas en el ámbito municipal permiten crear los escenarios propicios para el desarrollo económico.. 
1140

El Sistema Asociativo Municipal SAM y las AGLs demuestran mayor liderazgo en DEL, para ello se mejoran las estructuras de gobernanza y los procesos dentro el quehacer municipal.  
1150

Un Fondo de Innovación apoya las innovaciones locales en DEL, incidiendo en la organización de la producción y servicios y en las economías territoriales municipales.
	1210
Nuevo y mejorado involucramiento público-privado y estrategias inclusivas de empleo en los Gobiernos Autónomos Municipales GAMs facilitan el acceso a empleos dignos para mujeres y jóvenes, tomando experiencias de Programas como Mi Primer Empleo, Red Boliviana de Actores por el Empleo Juvenil y los Centros de Jóvenes y Empleo CJEs.
1220 

Estrategias e iniciativas innovadoras de emprendimientos que involucran activamente a mujeres y jóvenes son desarrolladas, con el apoyo de actores claves en emprendimientos como son los GAMs de La Paz, Cochabamba y Sucre y las organizaciones Fundación Trabajo y Empresa FTE, FAUTAPO, INFOCAL, Ser Familia. 

1230

Nueva y mejorada capacitación y servicios brindados a mujeres y jóvenes involucrados en la economía informal y social (Facilitar la transición de los trabajadores y de las unidades económicas de la economía informal a la formal; promover la creación de empresas y empleos dignos en la economía formal, y prevenir la informalización en los empleos formales).
	
	2110

Se apoya a los expertos municipales canadienses para prestar fortalecimiento de capacidades innovadoras y sostenibles que beneficien a las AGL y a los GL.
2120

Un programa de educación y de concientización que incrementa la conciencia y el apoyo de los municipios canadienses para el desarrollo internacional y las prioridades de las políticas internacionales del Canadá.

2130

Involucramiento basado en la comunidad que crea las oportunidades para iniciativas de cooperación sostenible/relaciones entre ciudades en el Canadá y el mundo en vías de desarrollo.
	2210

Se crea nuevos conocimientos en DEL y se difunden por los partenarios del PMI-DEL y los actores claves.

2220

Participación de los partenarios en fotos temáticos y municipales, en redes y comunidades de práctica que permiten el aprendizaje sobre DEL.

2230

Los partenarios de los gobiernos locales contribuyen a/aprender de los diálogos sobre políticas internacionales en DEL, cooperación para el desarrollo y gobernabilidad democrática. 

	ACTIVIDADES

	1110

a) Evaluación de necesidades de capacitación 

b) Desarrollo de un programa de liderazgo en DEL (currículo global)
c) Capacitación de capacitadores en DEL 

d) Capacitación en DEL para las autoridades electas, personal municipal y actores claves de la comunidad; 

1120

a)  Desarrollo de una caja de herramientas para la planificación estratégica participativa en DEL 

b) Capacitación del equipo local sobre la caja de herramientas
c) Asesoramiento de los municipios seleccionados en sus ejercicios de planificación estratégica
d) Monitoreo del plan de implementación
1130

a) Establecimiento de los grupos de trabajo sobre documentos de políticas sobre DEL
b) Encuestas DEL
c) Desarrollo de un plan de acción para la implementación de las recomendaciones de las encuestas y los documentos de políticas
d) Establecimiento y reunión de coordinación de la plataforma temática
e) revisión del marco legislativo y regulatorio
f) Investigación, documentación y dialogo sobre políticas basadas en videncias basado en los proyectos de demostración y las innovaciones locales
1140

a) Selección de los partenarios APT canadienses para las AGL
b) Evaluaciones sobre las capacidades institucionales
c) Desarrollo e implementación del plan ACB
d) Revisión de los planes estratégicos de las AGL
e) Coordinación con otros donantes
1150

a) Desarrollo de los lineamientos de financiamiento
b) Capacitación del equipo sobre estos lineamientos
c) Selección/ financiamiento/monitoreo/documentación de la innovación
	1210

a) Mapeo de actores claves; establecer comités de coordinación y alianzas estratégicas
b) Desarrollar una ‘estrategia de involucramiento cívico’ con enfoque en jóvenes y mujeres
c) Desarrollar una estrategia de empleo inclusive para jóvenes y mujeres y establecer redes, por ejemplo, juventud y tecnología
d) Organizar consejos de jóvenes e incrementar la participación de mujeres en los GL
e) Desarrollar políticas municipales sobre género/jóvenes y empleos
f) Investigar, brindar capacitación y apoyar la integración de jóvenes y mujeres dentro del mercado laboral 

1220

a) Mapeo de actores claves; establecer comités de coordinación y establecer alianzas estratégicas/redes (institutos técnicos, asociaciones de empresas de jóvenes/mujeres)
b) Programa de educación emprendedora piloto en escuelas primarias (módulos, iniciativas de jóvenes emprendedores, programa de mentoreo y/o pasantías/programa de coop.)
c)  Apoyar centros de emprendimientos/incubadoras de empresas para jóvenes y mujeres
d) Apoyar alianzas público-privadas 

e) Realizar evaluaciones de necesidades empresariales, capacitación y mentoreo
1230

a) Investigación sobre la economía informal (quien, cómo, necesidades)
b) Investigación sobre la economía social y solidaria y la economía verde
c) Establecer alianzas de colaboración y foros de dialogo
d) Apoyar a incubadoras, capacitación y financiamiento
e) Apoyar a las empresas sociales
	
	2110

· Seleccionar/capacitar a los partenarios canadienses
a) Crear/implementar un programa de mentoreo de voluntarios/programa de partenariado 

b) Crear e implementar una Comunidad de Práctica
c) Recolectar/compartir ejemplos de las relaciones efectivas del involucramiento canadiense en el exterior
2120

a) Desarrollar/implementar los roles y la capacitación para las autoridades municipal electas
b) Crear/implementar los mecanismos para reportar resultados y narración de testimonies a los miembros de la FCM
c) Involucrar la red de autoridades electas ‘campeonas’ de la FCM
d) Crear/implementar el grupo de trabajo para involucramiento de los miembros del personal dentro de la FCM
2130

a) Apoyar a los voluntarios municipales en el desarrollo/implementación de los Planes Municipales de Involucramiento
b) Diseñar e implementar oportunidades para los partenarios en el exterior para conectarse con las comunidades canadienses.

c) Recolectar/compartir historias y testimonios que reflejan los beneficios del involucramiento de la comunidad.
ACOBOL:

· Escuela de Formación

· Escuela de capacitación Itinerante

· Producción y Género

· Investigación sobre demandas de GLs

· Asiatencia técnica e intercambio de experiencias

· Fortalecimiento Institucional

· Pacto Fiscal

· Agenda de Género
	2210

a) Desarrollar e implementar un programa de capacitación sobre desarrollo de políticas con las AGL
b) Capacitar AGL sobre la implementación de ODS
c) Crear las herramientas de defensa para la promoción de un documento de política pública sobre DEL
d) Identificar oportunidades para las AGL para que promuevan el PMI-DEL’ las herramientas del PMDE DEL, las políticas y las estrategias 

e) Crear e implementar un programa de mentoreo 

2220

a) Crear comunidades de práctica sobre democracia local/participación ciudadana; fortalecer las comunidades de práctica sobre DEL 
b) Compartir conocimiento, buenas prácticas y estrategias innovadoras en las redes municipales y las redes temáticas 
c) Organizar foros anuales regionales con actores DEL
d) Desarrollar un plan para promover la información financiera y para aunar recursos entre donantes.
e) Demostrar la capacidad de los partenarios sobre la información de las políticas nacionales en desarrollo económico
2230

a) Investigar y desarrollar políticas de descentralización
b) Facilitar la participación de los GL en actividades dentro de organizaciones globales vinculadas al DEL inclusive y a la prosperidad económica.

b) Compartir conocimiento, buenas prácticas y estrategias innovadoras sobre fortalecimiento de capacidades municipales
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