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PMI-DEL- Programa País Bolivia

Misión de Definición del Proyecto y de Asistencia Técnica

Municipio de Vinto, Departamento de Cochabamba, Bolivia, 
en Partenariado con la ciudad de Timmins, Ontario, Canadá
PLAN DE MISION PARA
Noella Rinaldo
Christy Marinig

Maggie Matear

Vinto, Cochabamba, Bolivia
06 al 13 de agosto de 2017
1.
INTRODUCCIÓN/ANTECEDENTES DEL PROGRAMA


Bolivia es uno de los siete países que se benefician de la implementación del Programa Partenariados Municipales para la Innovación Municipal en Desarrollo Económico Local (PMI-DEL) que es impulsado por la Federación Canadiense de Municipalidades (FCM), con recursos y financiamiento del Gobierno de Canadá (Asuntos Globales Canadá), para el período 2016 – 2020.

El PMI-DEL contempla ejes temáticos, en el caso de Bolivia consiste en dos componentes o temáticas dirigidos al fomento de la “prosperidad económica” en el ámbito local y al continuo fortalecimiento de las capacidades del Sistema Asociativo Municipal (SAM) conformado por la Federación de Asociaciones Departamentales de Bolivia (FAM) y las Asociaciones Departamentales (asociaciones de gobiernos locales - AGL), más la de ciudades grandes (Asociación de Municipios de Bolivia - AMB) y la Asociación de Concejalas de Bolivia (ACOBOL) para dirigir el desarrollo económico local (DEL) dentro de sus municipios miembros. Otros dos componentes se centrarán en la “Difusión y participación” y tendrán por finalidad promover una participación canadiense, regional e internacional de los socios en Canadá y en el extranjero.

El primer eje temático, “Promoción de Entornos Propicios para el Desarrollo Económico Local” procura posibilitar que las AGL contribuyan de manera significativa a promover políticas favorables a la actividad empresarial (a nivel local), a contar con un marco regulatorio y de apoyo (a nivel nacional) y al acceso al capital, así como al desarrollo de programas y herramientas de fortalecimiento de capacidades en apoyo al DEL, incluyendo procesos de planificación estratégica y participativa.

EL segundo eje temático, está referido a la promoción del Desarrollo Económico Local Inclusivo, con proyectos y estrategias que propicien que las y los jóvenes y mujeres tengan mayor acceso a oportunidades de empleo decente y puedan convertirse en empresarios de éxito.

La estrategia del Programa PMI-DEL para lograr el objetivo enunciado está centrada en fortalecer la capacidad y el liderazgo de los GL en DEL, en fomentar la participación del sector privado y en promover inversiones, lo que conlleva a ofrecer la mejor asistencia técnica disponible en materia de fortalecimiento de la capacidad de las AGL y de los propios GL seleccionados.

Por lo tanto, es en este segundo eje temático que se implementará el Proyecto de Demostración PD, y que hace al hermanamiento del GL de Timmins – Canadá y GL de Vinto – Cochabamba – Bolivia. Además la mecánica de su desarrollo permitirá replicar inicialmente las lecciones aprendidas con los GL del departamento de Cochabamba como son Punata, Mizque y Omereque. La réplica estará acompañada y apoyada por la Asociación de Municipios de Cochabamba (AMDECO), quienes representan a los 47 gobiernos municipales del Departamento. 
AMDECO es una entidad con institucionalidad y sostenibilidad técnica, legal y financiera, que se encuentra a la vanguardia del fortalecimiento institucional y defensa de los intereses comunes de la autonomía municipal en Bolivia. Representa a los Gobiernos Municipales del Departamento de Cochabamba y fortalece sus capacidades de gestión municipal para el desarrollo local y su gobernabilidad.

El parteners del GL de Vinto es el GL de Timmins, una ciudad en el nororeste de Ontario, Canadá en el río Mattagami. En el 2006, Timmins tenía una población de 42,997. Su población es de 41.788 habitantes (2016) y el tiempo de 18 °C, viento NO a 13 km/h, 80 % de humedad.
En la actualidad la ciudad de Timmins posee proyectos claves en desarrollo económico, como son: Un plus al inicio de una empresa o negocio, Microcréditos para estudiantes durante el verano, pruebas de clima frio, biomasa, un portal de inmigración, Bolsa Virtual de Trabajo, agricultura, películas y un centro de servicios para personas desamparadas. 
2.
OBJETIVOS DE LA MISIÓN 
En concordancia con el cronograma del Plan de actividades para el año 2017 – 2018, se tiene prevista esta primera misión de Timmins en Bolivia y con su parteners el GL de Vinto en el departamento de Cochabamba. El propósito de esta misión a nivel de autoridades electas y personal jerárquico consiste en comenzar el relacionamiento o partenariado entre los dos GL a trabajar un cronograma que precise la construcción del Proyecto de Demostración PD y su inmediata implementación. Esto se logrará a través de una serie de reuniones y visitas de campo en las cuales los ejecutivos de Timmins intercambiarán ideas con sus pares de Vinto incluyendo a equipos técnicos del GL de Vinto y de los tres secundarios.
FOTOS DEL EQUIPO DE LA MISIÓN CON USTEDES Y LAS AUTORIDADES CON ALGUNA LEYENDA EXPLICATIVA

La metodología principal durante esta misión será: 
a) Visitas de campo para poder observar y conocer el municipio de Vinto.
a. GAM Vinto debe identificar los grupos de mujeres, jóvenes y emprendedores con los cuales se va a trabajar directamente durante la ejecución del PD.  
FOTOS DEL EQUIPO DE LA MISIÓNCON LOS GRUPOS IDENTIFICADOS DE MUJERES O JOVENES
b) Reuniones de planificación sobre componentes particulares y que hacen al EDT 1200 de Desarrollo económico Local Inclusivo dentro el marco del programa PMI-DEL.
a. Reunión con personal técnico del GAM Vinto 

b. Establecer el equipo de trabajo PMI – GAM Vinto

FOTOS DEL EQUIPO DE LA MISIÓNCON Y LOS TECNICOS COPBN ALGUNA LEYENDA
c) Establecer actividades y cronograma para la siguiente misión.  
FOTOS DEL EQUIPO,  Si hay papelografos o presentaciones
d) Discutir y establecer el Rol de AMDECO 

FOTOS DEL EQUIPO DE AMDECO, autoridades y la Misión
e) Reuniones con distintos actores claves (productivos, comerciales, de servicios, entre otros) y con asociaciones que representen a estos sectores del municipio de Vinto para identificar las áreas de prioridad en las cuales la ciudad de Timmins pueda aportar. 
FOTOS DEL EQUIPO DE LA MISIÓNCON y las asociaciones , etc. Alguna leyendo explicativa
Los objetivos específicos para la misión son: 
Si hay exposiciones: grabar por favor o si hay presentaciones.

a) Establecer el cómo los temas principales de las y los jóvenes y mujeres emprendedoras se incorporarán dentro del proyecto de demostración.
b) Revisar la estructura organizacional del GAM Vinto

a. Identificar potencialidades tanto en RR.HH. como Recursos Económicos para trabajar en DEL Inclusivo

Documentación 

c) Revisar los planes existentes en Vinto sobre Jóvenes y Empleo y Mujeres Emprendedoras 
d) Revisar si existen planes o propuestas de capacitación para ayudar y trabajar con estos grupos 

e) Revisar/establecer/confirmar los objetivos estratégicos para el proyecto de demostración de Vinto y réplicas a GL secundarios y el rol de la AMDECO para posibilitar la réplica y difusión.
f) Aprender las mejores prácticas para sobre inclusión social y económica de la juventud y mujeres.
g) Hablar sobre las mejores prácticas y capacitaciones iniciales dividas en:
a. Personal y autoridades del GAM Vinto

b. Organizaciones y grupos seleccionados de la sociedad civil 

h) Identificar y conformar el grupo de trabajo y contrapartes del GAM Vinto. El o los responsables deben ser dinámicos y tener conocimiento sobre DEL

FOTOS AUTORIDADES y si existe un Organigrama
a. Inicialmente el equipo debería incluir (por determinar), la participación de:

i. Alcaldesa de Vinto como Líder 

ii. Dirección de Planificación

iii. Dirección de Desarrollo Humano

iv. Dirección de Desarrollo Productivo 

i) Identificar necesidades de capacitación y elaborar plan y cronograma de capacitación para:

a. Personal del GAM Vinto

b. Organizaciones y grupos de jóvenes, mujeres y emprendedores (sociedad civil)

FOTOS y presentaciones
j) Establecer cronograma para la realización de un mapeo de actores y un estudio de línea de base para determinar potencialidades del Municipio de Vinto, los actores y beneficiarios y determinar el punto de partida. 

a. Análisis FODA y Línea de Base (deberá estar antes de empezar el programa)
¿Ya esta?
3.
RESULTADOS ESPERADOS DE LA MISIÓN
Los resultados esperados de la misión son: 
a) Identificar las áreas de trabajo conjunto entre los municipios 
b) Acuerdo respecto a cómo se manifestarán los temas de jóvenes y empleo y mujeres emprendedoras.
c) Todos los socios tendrán una buena visión respecto a la construcción del proyecto de Demostración.
d) Un listado de los objetivos estratégicos centrales para el proyecto de demostración.
e) Un entendimiento inicial sobre la utilidad, las mejores prácticas y las aplicaciones municipales para el mapeo de actores claves. 
f) Un borrador de la planificación para los siguientes meses del año 2017 – 2018.
g) Una lista de prioridades sobre las habilidades que se requieren desarrollar en los aspectos mencionados sobre la juventud y mujeres emprendedoras. 

h) Una lista de prioridades sobre las habilidades que se requieren desarrollar en los módulos de capacitación sobre negocios/empresariales

i) Objetivos y potencial conformación de grupos de redes municipales-privados para que se puedan establecer hasta la siguiente misión.
j) Borrador del Plan de Proyecto de Demostración y presupuesto 

a. Definición de roles, responsabilidades y obligaciones de los actores, incluyendo AMDECO
HABRÁ UN DOCUMENTITO INDICANDO EL ITINERAIO Y LA PLANIFICACIÓN, PRIORIDADES, CRONOGRAMA, ETC

4.
ACTIVIDADES DE LA MISIÓN
La misión de 8 días a Vinto en el departamento de Cochabamba en Bolivia, se realizará entre el 06 al 13 de agosto de 2017. El siguiente itinerario es un indicativo del tipo de actividades que se organizarán durante la misión. El Programa PMI-DEL en Bolivia proveerá todo el transporte necesario para/del aeropuerto, hotel y durante la misión. 
	Fecha
	Descripción

	Sábado 05 de agosto
	Llega la delegación de Timmins – Canadá a Bolivia

	Domingo 06 de agosto
	Arribo a Cochabamba, recoger en el aeropuerto, check in en el hotel.  

Almuerzo y Cena (Timmins, CNP y Erik Meier)



	Lunes 07 de agosto
	09:00 – 10: 30 DESAYUNO TRABAJO EN EL HOTEL COCHABAMBA 
Alcaldesa de Vinto y asesor, AMDECO, CNP y Erik Meier 

	Martes 08 de agosto
	Mañana:

09:00 – 09:30 Reunión preliminar con la Alcaldesa de Vinto y delegación de Timmins, más CNP y Erik Meier – Acompaña AMDECO

09: 45 – 10:30 Sesión de Recepción por el Concejo Municipal de Vinto
BREAK 15 minutos
11:00 – 11:30 Revisar Plan de Misión y revisar Agenda de la Semana
11:30 – 12:30 Presentación del componente o EDT 1200 DEL Inclusivo por parte del CNP
Almuerzo:  Ofrecido PMI
Tarde:
14:00 – 14:45 Explicación, presentación y discusión sobre el componente de trabajo a nivel de Gobiernos Locales – CNP
14:45 –  Tour movilizado por la Ciudad de Vinto


	Miércoles 09 de agosto
	Día de Entendimiento y Colaboración
Mañana: (Acompaña AMDECO)
09:00 – 09:20 Revisar la agenda del día

09:30 – 11:00 GAM Vinto hace presentación sobre los planes existentes Estrategias de DEL Inclusivo en el Municipio de Vinto para apoyar a la juventud y apoyo a mujeres emprendedoras. Discusión sobre este tema de manera grupal (GAM Vinto debe invitar a los grupos y personas identificadas para este taller)
11:00 – 11:20 – REFRIGERIO 
11:20 – 12:30  Presentación DEL en la ciudad de Timmins 

12:30 – 14:00 Almuerzo PMI
Tarde:

14:00 – 14:45 Conformación del equipo de trabajo del PD
14:45 – 17:00 Tour y visita a emprendimientos municipales de Vinto 5 – 7 visitas (GAM Vinto programa y agenda las visitas con los actores identificados)


	Jueves 10 de agosto
	Mañana:
09:00 – 13:00:  BREAK Y REFRIGERIO  A LAS 10:45 – 11:00 (continúa sesión de trabajo)

a)  Establecimiento de objetivos para las áreas de enfoque: Empleo Juvenil y Apoyo a mujeres emprendedoras.
b) Especificaciones para la construcción e implementación del PD
c) Diseño del cronograma de actividades y presupuesto 2017 – 2018
d) OTROS A DETERMINAR 
13:00 – 14:00 Almuerzo PMI
Tarde: 14:15 – 16:30 
Reunión: Recomendaciones y Conclusiones más la firma del acuerdo de colaboración.

Despedida del Concejo Municipal del GL de Vinto


	Viernes 11 de agosto
	Mañana:
09:00 – 11:00 Taller de Inducción: Invitando a los GL secundarios de Punata, Mizque y Omereque (Presentación de Timmins y del PMI-DEL). 
Presentación PMI –DEL 

Roles y responsabilidades

Estrategias de réplica y seguimiento para los otros GLs de Cochabamba y acciones y estrategias de réplica de AMDECO para alcanzar a los demás GLs de Cochabamba

NOTA: (AMDECO CONVOCA Y CONFIRMA EN COORDINACIÓN CON VINTO)

11:00 – 11:20 REFRIGERIO
11:20 – 12:45 – Continua sesión de la mañana 
13:00 – 14:30 Almuerzo: Ofrecido por PMI
Tarde: 14:30 – 17:00 continúa taller 
· Debate y establecimiento pilares de temáticos

· Conformación del Equipo Intermunicipal

· Definición de Roles y Responsabilidades
· RETORNO A LAPAZ


	Sábado 12 de agosto
	Mañana:
Retorno a la ciudad de Santa Cruz de la delegación de Timmins
 

	Domingo 13 de agosto
	Mañana:

Retorno a Canadá.



NOTA: CNP: Coordinador Nacional de programa en Bolivia
5. 
COMPOSICIÓN DEL EQUIPO PARA LA MISIÓN 

Timmins
Noella Rinaldo, Concejal, Ciudad de Timmins, Ontario

Christy Marinig - Directora Ejecutiva – Corporación de Desarrollo Económico de Timmins 

Maggie Matear - Directora para Desarrollo Comunitario

Vinto
Dra. María Patricia Arce Guzmán – Alcaldesa de Vinto, 
Director de Planificación, 
Director de Desarrollo Humano, 
Director de Desarrollo Productivo 
AMDECO
Arq. Hugo Llano – Director Ejecutivo, 
Antonio Chambi – Director de Proyectos,
Antonio Ustariz – Jefe de Desarrollo Público Integral
PMI-DEL Bolivia

Isaac Álvarez S. – Coordinador Nacional de Programa

Erik D. Meier – Consultor Programático e Intérprete
6. 
CONTACTOS CLAVE
	Christy Marinig 

Directora Ejecutiva – Corporación de Desarrollo Económico de Timmins 


	christy.marinig@timmins.ca

	705-360-2656


	Maggie Matear

Directora para Desarrollo Comunitario


	maggie.matear@timmins.ca

	705-360-2656

	Noella Rinaldo

Concejal, Ciudad de Timmins, Ontario


	noellarinaldo@downtowntimmins.com
	(705) 360-8733

	Dra. Maria Patricia Arce Guzmán
	
	591 71723460

	Arq. Hugo Llano
Director Ejecutivo AMDECO
	Hugo.llano.ruda@gmail.com
	591 71490131

	Antonio Chambi Pérez
Dir. De planificación
	Tony24_05@msn.com
	591 71728960

	Isaac Álvarez
Coordinador Nacional, PMDE, FAM Bolivia


	Isaac_alvarez2001@yahoo.com

	Cel: 591 70551145

	Erik Meier
Consultor Programático e intérprete
	e.meier.k@gmail.com

	Cel: 591 77514145


7.
HOSPEDAJE
La delegación de la ciudad de Timmins que arriba a Bolivia:

A)  En la ciudad de Santa Cruz de la Sierra – departamento de Santa Cruz, se hospedarán en LP Hotel Equipetrol, ubicado en el 3er. Anillo externo y Viador Pinto No. 200 zona de Equipetrol. Teléfono (591-3) 3428484 – email: lpequipetrol@lphoteles.com (Santa Cruz – Bolivia)

B) En la ciudad de Cochabamba – departamento de Cochabamba, se hospedarán en el Hotel Aranjuez, ubicado en la calle Buenos Aires No. E563, Teléfono (591-4) 4280076, página web www.aranjuezhotel.com (Cochabamba – Bolivia)
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